Conferinta finala a proiectului Adaptarea activa a educatiei universitare la cerintele pietei muncii

Written by Administrator
Tuesday, 24 November 2009 17:01 -

Aceasta Conferinta a avut loc in Bucuresti in ziua de 24 noiembrie 2009 la Hotelul
RADISSON, calea Victoriei nr.63-81, sala de conferinte, etaj 1.

Aceastd Conferintd a fost organizaté de citre Agentia Romana a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior — ARACIS si Educatia 2000+ Consulting SRL. Asociatia Absolventilor Facultatii de
Drept a Universitatii Titu Maiorescu, a fost invitata sa participe la aceasta Conferinta alaturi de
conducerea Universitatii Titu Maiorescu, Asociatia fiind reprezentata de catre presedintele
Marius Idita.

Au participat peste 20 de universitati de stat si private care au participat la Proiectul Phare RO
2006/018-147.05.01 ,Adaptarea activa a educatiei universitare la cerintele pietei muncii ”.

Acest proiect a fost implementat in perioada 1 Decembrie 2008 — 30 Noiembrie 2009 de
asociatia alcatuita de compania Mott Mc Donald Ltd din Marea Britanie, impreuna cu SC
Educatia 2000+Consulting SRL si Fundatia Centrul Educatia 2000+ din Romania. Beneficiarul
acestui proiect este Agentia Romana a Calitatii in Inv&tamantul Superior — ARACIS.

O scurta prezentare a celor discutate la Conferinta:

Calitatea programelor de studii universitare, in pofida schimbarilor dramatice la nivel
continental din ultimele doua decenii, este inca tributara unor criterii, standarde si indicatori de
performanta pe care universitatile le-au stabilit sub forma unor cerinte interne, prea putin sau
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deloc corelate si asteptarile beneficiarilor directii si indirectii ai educatiei universitare.
Deschiderea tot mai evidenta a universitatilor catre societate, in sensul educarii studentilor
pentru o cariera profesionala de succes, cetatenie democratica activa si implicare / satisfactie
in intreaga viata personala impune insa o noua cultura a calitatii educatiei.

Procesul de la Bologna, la care Romania patrticipa inca de la debutul sau in 1999, potenteaza
o astfel de atitudine si incurajeaza dialogul tripartite intre universitari, angajatori si studenti.

Obiectivul general al proiectului a constat in elaborarea si implementarea pilot a unui model de
adaptare proactiva a ofertei educationale universitare la cerintele pietei muncii exprimata sub
forma de rezultate ale invatarii definite in termeni de competente profesionale ( cognitive si
actional — functionale ) si competentele ( de rol ), potrivit Recomandarilor Parlamentului
European si ale Consiliului ( 2008 ).

Rezultatele specifice ale Proiectului in domeniul Drept

in cadrul proiectului au fost evaluate cinci facultati de drept, patru de stat si una privata, si
anume:

- Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, afirma ca peste 60% di absolventi sai se
incadraza in profesiile juridice;

— Facultatea de Drept a Universitatii ,, Babes — Bolyai” din Cluj Napoca, declara ca nu dispune
de date in acest sens;

- Facultatea de Drept a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, sustine ca 60% din
absolventi se incadreaza in profesiile juridice in doi ani de la absolvire si 50% — imediat dupa
absolvire;
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- Facultatea de Drept a Universitatii din Craiova, afirma ca este in curs de implementare un
sistem de evidenta al angajarii absolventilor ( ,Fisa absolventului” ), din care ar rezulta ca 95%
din absolventi sunt angajati, iar peste 50% — in profesiile juridice; aceste date sunt insa
preliminare si nu pot fi considerate ca fiind relevante;

- Facultatea de Drept a Universitatii ,, Titu Maiorescu” din Bucuresti, organizeaza anual intalniri
cu absolventii constituiti in ,, Asociatia Absolventilor Facultatii de Drept a Universitatii Titu
Maiorescu”, iar din discutiile cu acestia ar rezulta ca peste 83 % sunt angajati in termen de doi
ani de la data absolvirii si peste 70% sunt angajati la nivelul specializarii, rata de angajare dupa
absolvire fiind, in orice caz, peste 50%.

Este limpede ca facultatile traditionale, bazandu-se pe forta si prestigiul lor, determinate,
evident, si de calitatea serviciilor lor educationale, nu se preocupa de aceste aspecte, in timp
ce facultatile

tinere

, f

ie ele de stat sau private, par mai preocupate de obtiinerea unor informatii care atesta eficienta
rezultatelor invatarii (, fisa absolventului ” la Facultatea de Drept a Universitatii Craiova;
Asociatia Absolventilor Facultatii de Drept a Universitatii Titu Maiorescu

Se pune problema de publicare in reviste cu autentic impactin0 00 ,, peisajul ”
periodicelor cu profil juridic.

Cu aceasta ocazie Asociatia prin domnul Presedinte Marius Idita a prezentat Revista Pro
Excelsior in care au fost
publicate lucrarile studentilor de la Comunicarile S$tiintifice de la Facultatea de Drept, ei
ramanad surpringi ca Asociatia a reusit sa publice o revista.

Recomandari:
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— Realizarea unei evaluari gi ierarhizari a facultatilor de drept, in functie de performantele lor
la nivel national si international: integrarea relativ rapida in munca, in domeniul juridic, a
absolventilor, cercetare stiinfifica cu rezultate recunoscute la nivel national si international,
cooperare internationala cu facultati de prestigiu din mediul international.

- In acelasi timp, este necesara adaptarea criteriilor si standardelor de evaluare la specificul
facultatilor de drept.

- Realizarea unui ,, model ” ( minimal, flexibil ) de plan de invatamant pentru facultatile de
drept, pentru evaluarea acestora.

- Proiectarea si realizarea unui sistem de orientare profesionala specific pentru profesia de
jurist si de urmarire a incadrarii In munca a absolventilor, in domeniul pentru care s-au pregatit.

- O cooperare reala cu reprezentantii profesiilor juridice, in scopul asocierii efective a acestora
la analiza periodica a planurilor de invataméant, modificarea acestora urmarirea evolutiei
profesionale a absolventilor, efectuarea practicii de specialitate, realizarea unor proiecte
comune de cercetare etc.

Asociatia isi propune pentru viitor sa aiba intalniri cu Asociatii de prestigiu din domeniu atat la

nivel national cat si international.

Articol despre Conferinta a aparut si in ziarul Adevarul online din 24 noiembrie 2009

http://www.adevarul.ro/actualitate/social/Piata muncii lasa profesorii corijenti 0 158984611.
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