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Hotararea Guvernului nr. 113/2011, pentru modificarea si completarea unor acte
normative si stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale, a fost publicata in

monitorul oficial.

Una dintre cele mai interesante prevederi din aceasta Hotarare este la art. 5, alin IV

IV. somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

C) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
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legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj
si stimularii ocupatrii fortei de munca, in vigoare;

0oo

000SECTIUNEA a 4-a
Categorii de beneficiari

000 Art. 16. - Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele in cautarea unui loc de
muncd, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

000a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pct. 1V lit ¢);

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei instituii de invatamant sau dupa
satisfacerea stagiului militar;
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c) ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala, conform legii;

e) cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania, conform legii;
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Reqglementari anqajare absolventi.doc

Lege nr. 107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii for{ei de munca

OArt. L.

4. Literele a) si b) ale alineatului (2) al articolului 17 vor avea urmatorul cuprins:

"a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16
ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;"

Potrivit modificarilor aparute absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minim 16 ani,
pot beneficia de ajutor de somaj daca fac dovada ca in perioada de 60 de zile de la data
absolvirii s-au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti ori la alti furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, acreditati in conditiile legii sau care nu se supun potrivit legii conditiei de acreditare,
in vederea medierii pentru incadrare in munca.

O modificare fata de vechiul act normativ este obligarea beneficiarilor indemnizatiei de somaj
de a participa la programele de formare profesionala organizate si oferite de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, precum si la examenul de absolvire a acestora si, dupa caz, la
reexaminare. Pana acum, participarea la programele de formare profesionala se facea la
cerere.
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Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi ai unor instituii de
invatamant sau someri in varsta de peste 45 de ani sau someri intretinatori unici de familii vor
beneficia de suma lunara reprezentand un salariu minim brut pe tara in vigoare daca depun in
termenul prevazut de lege declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferenta lunii respective.

Pentru a obtine facilitatile legale pentru incadrarea in munca absolventi, trebuie sa aiba in
vedere conditia impusa de Hotararea Guvernului nr. 377/2002, publicata in M.O. nr. 310 din
10.05.2002 si modificata prin H.G. nr.113/2011, publicatd in M.O. nr. 133 din 22.02.2011 pentr
u modificarea si completarea unor acte normative si stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale

Care sunt facilitatile care se acorda angajatorului care incadreaza tineri absolventi?

Potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata absolventi ai unor institutii de invatamant sunt scutiti, pe o perioada de 12 luni,
de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta absolventilor
incadrati, si primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru fiecare absolvent:

a) 1 salariu de baza minim brut de tara, in vigoare la data incadrarii in munca, pentru
absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

b) 1,2 salarii de baza minime brute pe tara, in vigoare la data incadrarii in munca, pentru
absolventii de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;

C) 1,5 salarii de baza minime brute pe tara, in vigoare la data incadrarii In munca, pentru
absolventii de invatamant superior.

Angajarea trebuie sa se produca in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.
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